AUS-, WEITER- UND FORTBILDUNG DER SOH IM AUFSCHWUNG

Jede zehnte Person, die 2022 in der soH angestellt war,
befand sich in der Ausbildung. Im Weiterbildungsbereich
weiterhin gestiegen ist der Anteil an E-Learning-Ange-
boten, die ergdanzend zu den Prasenzschulungen angeboten
werden. Erfreulich sind auch die positiven Bewertungen,
welche die soH als Ausbildungsstatte erhielt.

Die soH ist die grosste Ausbildungsstatte des Kantons. Per Ende
2022 bot sie 418 Personen oder 10.3 % ihrer Mitarbeitenden eine
Aus-, Weiter- oder Fortbildungsmadglichkeit an. Mit 77 E-Lear-
ning-Angeboten und 148 Prasenzschulungsangeboten stieg der
Anteil der E-Learning-Angebote weiter an.

Bei den liberfachlichen Weiterbildungen waren die beliebtesten
Kurse jene rund um die psychische Gesundheit wie Resilienz,
Emotionsregulation, Achtsamkeit oder die entsprechenden Bera-
tungsangebote fiir Einzelpersonen. 34 Fiihrungspersonen haben
interne Fihrungslehrgange besucht.

95 Abschliisse in der Berufsbildung Pflege

Alleine im Bereich Pflege schlossen 2022 bei der soH 95 Perso-
nen eine Berufsausbildung erfolgreich ab, 16 von ihnen sogar
mit einem hervorragenden Notendurchschnitt von tiber 5.5. Rund
zwei Drittel der ausgebildeten Fachpersonen im Bereich Pflege
bleiben nach der Ausbildung weiterhin bei der soH tatig.

Sehr erfreulich ist die Tatsache, dass nach dem pandemiebe-
dingten Unterbruch die dreitdgigen Schulungen im Aggressions-
management wieder stattfinden konnen. Die Auszubildenden
lernen in dieser Schulung, wie sie bei verbaler und physischer
Aggression professionell deeskalierend reagieren konnen. Die
Schulungen werden von NAGS-Dozierenden der Psychiatrischen
Dienste durchgefiihrt.

Erweiterung des Ausbildungsangebots

Erstmals erwarben 2022 zwei Personen das Eidgendssische
Fahigkeitszeugnis (EFZ) zur Medizinproduktetechnologin bezie-
hungsweise zum Medizinproduktetechnologen. Die Berufslehre
wird an der soH seit 2019 angeboten.

B iverdurchschnitttich beliebt

Die Weiterbildung von Assistenzarztinnen und -drzten zu
Fachérzten ist neben der Patientenbehandlung eine zen-
trale Aufgabe eines offentlichen Spitals. Insgesamt waren
403 Assistenzarztinnen und -arzte in der soH beschéftigt
(inklusive unterjahrige Ein- und Austritte).

Die soH erhélt von Assistenzarztinnen und Assistenzérzten
immer wieder sehr positive Riickmeldungen. So waren die
Ausbildungspraktika bei hiesigen Hauséarztinnen und -arz-
ten 2022 mit 17 Teilnehmenden, davon 11 Frauen, praktisch
ausgebucht. Auch die ETH-Auswertungen der Riickmeldun-
gen zur Weiterbildungsstétte fallen immer wieder positiv
aus. In der Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psycho-
therapie beispielsweise lobten Assistenzérztinnen und
-arzte insbesondere die Bereiche Betriebskultur, Entschei-
dungskultur und Patientensicherheit. Im Bereich Arbeits-
klima, ehrlicher und direkter Umgang sowie Behandlung
als vollwertige Mitarbeitende erteilten sie den Kliniken

der soH sogar fast die Hochstnote. B

Zunahme bei den Praktika

Am Kantonsspital Olten und am Biirgerspital Solothurn konnten
in den Geburtenabteilungen zusatzliche Praktikumsplatze ange-
boten und auch alle besetzt werden. Diese sind Teil des Bachelor
of Science Hebamme. Im Studium Bachelor of Science Pflege gab
es eine Zunahme bei der Besetzung der Wahlpraktika.

Sehr erfreulich ist, dass die Bewerbungen nach Studienplatzen
fir die Nachdiplomstudien NDS HF Anasthesie-, Intensiv- und
Notfallpflege nach der Pandemie wieder zugenommen haben. In
der Notfall- und Intensivpflege konnten nahezu alle Nachdiplom-
studienplatze besetzt werden, in der Anasthesiepflege sogar alle.

Wissenschaftliche Tatigkeit in der soH
Viele der soH-Fachéarzte/-innen und andere akademische Mitar-
beitende sind neben der Patientenbehandlung auch wissenschaft-
lichtatig. Sie publizierenin denwichtigen medizinischen oder pfle-
gewissenschaftlichen Fachzeitschriften, referieren Egﬁm
an nationalen oder internationalen Kongressen, Ly
arbeiten in Forschungsprojekten mit oder haben [FhlfELEN
universitare Lehrauftrage oder Titularprofessuren.

Dank ihres Engagements in der Aus-, Weiter- und Fortbildung leistet die soH
einen wesentlichen Beitrag daran, dass auch in Zukunft ausreichend Gesundheits-
fachpersonen fiir die Versorgung der Bevolkerung vorhanden sind.
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n Starke der Pflege

Diese acht Berufsbildungsprogramme wurden im vergangenen Jahr in der soH absolviert:
Fachfrau Gesundheit EFZ/Fachmann Gesundheit EFZ « Medizinproduktetechnologin EFZ/Medizinproduktetechnologe EFZ
Dipl. Pflegefachfrau HF/Dipl. Pflegefachmann HF « Dipl. Fachfrau Operationstechnik HF/Dipl. Fachmann Operationstechnik HF
Dipl. Rettungssanitaterin/Dipl. Rettungssanitéter « Dipl. Expertin Anésthesiepflege NDS HF/Dipl. Experte Anésthesiepflege NDS HF
Dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF/Dipl. Experte Intensivpflege NDS HF « Dipl. Expertin Notfallpflege NDS HF/
Dipl. Experte Notfallpflege NDS HF &



